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instructional teams (CEC, 2004; NBPTS, 2001). These descriptions of the special 
educator’s responsibilities provide a framework from which special education teachers can 
base their practices, but actual day-to-day duties required of special education teachers vary 
by school, district, and state; no single list of job responsibilities can fully encompass all of 















































































































































































































































































































































































































































            M         SD 
Burnout       34.41    7.51 
Self‐efficacy      33.74    5.60 













 Perceived Agreement    M     SD 
Families      4.61    0.84 
Specialists      4.89    0.93 
Paraprofessionals    5.05    0.88 
Secretaries      4.60    0.88 
School Psychologist    4.64    1.24 
Other Teachers    4.13    1.08 
















































































































Measure      Burnout    Outcome Efficacy   Self‐Efficacy  Agree families  Agree Admin 
Outcome Efficacy    ‐.561**   
Self‐Efficacy    ‐.447**    .600** 
Years Teaching Spec. Ed.  .333**    ‐.261*     NS 
Caseload     .299**    ‐.249    ‐.299** 
Agree families    ‐.193*     NS     NS 


























Predictor         R2    R2 Change  Sig. F Change 
Step 1 
 Outcome Efficacy      .315    .315    .000 
Step 2 
 Years Teaching Special Ed.    .352    .037    .029 
Step 3 
 Self‐Efficacy        .398    .046    .013 
Step 4 



































































































































































































  Yes          
  No 
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DISCREPANCY 
 
The purpose of this section is to identify how closely beliefs about job responsibilities 
are aligned.  
Directions: For each question, choose the answer that most closely represents your 
belief.  
1. To what extent do your district administrators and you agree on what your job 
responsibilities should be?  
   We Strongly Disagree  
   We Disagree  
   We Somewhat Disagree  
   We Somewhat Agree  
   We Agree  
   We Strongly Agree  
2. To what extent do your school's general education teachers and you agree on what 
your job responsibilities should be? 
   We Strongly Disagree  
   We Disagree  
   We Somewhat Disagree  
   We Somewhat Agree  
   We Agree  
   We Strongly Agree  
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3. To what extent do your school's psychologist(s) and you agree on what your job 
responsibilities should be?  
   We Strongly Disagree  
   We Disagree  
   We Somewhat Disagree  
   We Somewhat Agree  
   We Agree  
   We Strongly Agree 
4. To what extent do your school's secretaries and you agree on what your job 
responsibilities should be?  
   We Strongly Disagree  
   We Disagree  
   We Somewhat Disagree  
   We Somewhat Agree  
   We Agree  
   We Strongly Agree  
5. To what extent do your school's paraprofessionals and you agree on what your job 
responsibilities should be?  
   We Strongly Disagree  
   We Disagree  
   We Somewhat Disagree  
   We Somewhat Agree  
   We Agree  
   We Strongly Agree  
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6. To what extent do your school's specialists (e.g., occupational therapist, physical 
therapist, speech therapist) and you agree on what your job responsibilities should be?  
   We Strongly Disagree  
   We Disagree  
   We Somewhat Disagree  
   We Somewhat Agree  
   We Agree  
   We Strongly Agree  
7. To what extent do your school's families and you agree on what your job 
responsibilities should be?  
   We Strongly Disagree  
   We Disagree  
   We Somewhat Disagree  
   We Somewhat Agree  
   We Agree  
   We Strongly Agree  
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SELF‐EFFICACY 
 
Below you will find a series of statements reflecting different attitudes about confidence 
in completing your job responsibilities. There are no right or wrong answers. Please 
rate your level of agreement or disagreement with each statement using the scale 
provided.  
 
1. I struggle to overcome all the obstacles at my job.  
   Strongly Disagree  
   Disagree  
   Somewhat Disagree  
   Somewhat Agree  
   Agree  
   Strongly Agree  
2. I am confident in my skills as a special education teacher.  
   Strongly Disagree  
   Disagree  
   Somewhat Disagree  
   Somewhat Agree  
   Agree  
   Strongly Agree  
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3. I doubt my ability to meet all of the requirements of my job.  
   Strongly Disagree  
   Disagree  
   Somewhat Disagree  
   Somewhat Agree  
   Agree  
   Strongly Agree  
4. I am unable to meet the needs of my students.  
   Strongly Disagree  
   Disagree  
   Somewhat Disagree  
   Somewhat Agree  
   Agree  
   Strongly Agree  
5. I have all the skills needed to be successful in my job.  
   Strongly Disagree  
   Disagree  
   Somewhat Disagree  
   Somewhat Agree  
   Agree  
   Strongly Agree  
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6. I can accomplish all aspects of my job responsibilities.  
   Strongly Disagree  
   Disagree  
   Somewhat Disagree  
   Somewhat Agree  
   Agree  
   Strongly Agree  
7. I worry that I lack the skills to be an effective special education teacher.  
   Strongly Disagree  
   Disagree  
   Somewhat Disagree  
   Somewhat Agree  
   Agree  
   Strongly Agree  
8. I am capable of meeting the needs of my students.  
   Strongly Disagree  
   Disagree  
   Somewhat Disagree  
   Somewhat Agree  
   Agree  
   Strongly Agree  
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OUTCOME‐EFFICACY 
Below you will find a series of statements reflecting different attitudes about the 
feasibility of completing your job responsibilities. There are no right or wrong answers. 
Please rate your level of agreement or disagreement with each statement using the 
scale provided.  
 
1. It is impossible to complete all my job responsibilities successfully.  
   Strongly Disagree  
   Disagree  
   Somewhat Disagree  
   Somewhat Agree  
   Agree  
   Strongly Agree  
2. My job responsibilities are easily accomplished.  
   Strongly Disagree  
   Disagree  
   Somewhat Disagree  
   Somewhat Agree  
   Agree  
   Strongly Agree  
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3. It is unrealistic to think that all of my job responsibilities can be completed by a single 
person.  
   Strongly Disagree  
   Disagree  
   Somewhat Disagree  
   Somewhat Agree  
   Agree  
   Strongly Agree  
4. Even with all of the support in the world, it would be very difficult to accomplish all 
the requirements of my job.  
   Strongly Disagree  
   Disagree  
   Somewhat Disagree  
   Somewhat Agree  
   Agree  
   Strongly Agree  
5. Successful completion of my job responsibilities is attainable.  
   Strongly Disagree  
   Disagree  
   Somewhat Disagree  
   Somewhat Agree  
   Agree  
   Strongly Agree 
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6. My job responsibilities can be completely fulfilled by a single person.  
   Strongly Disagree  
   Disagree  
   Somewhat Disagree  
   Somewhat Agree  
   Agree  
   Strongly Agree  
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BURNOUT 
 
Below you will find a series of statements reflecting different attitudes about the level 
of stress you feel relative to your job responsibilities. There are no right or wrong 
answers. Please rate your level of agreement or disagreement with each statement 
using the scale provided.  
 
1. I am working too hard on my job.  
   Strongly Disagree  
   Disagree  
   Somewhat Disagree  
   Somewhat Agree  
   Agree  
   Strongly Agree  
2. I feel frustrated by my job.  
   Strongly Disagree  
   Disagree  
   Somewhat Disagree  
   Somewhat Agree  
   Agree  
   Strongly Agree  
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3. I am eager to go to work each day.  
   Strongly Disagree  
   Disagree  
   Somewhat Disagree  
   Somewhat Agree  
   Agree  
   Strongly Agree  
4. I feel like I'm at the end of my rope when it comes to my work responsibilities.  
   Strongly Disagree  
   Disagree  
   Somewhat Disagree  
   Somewhat Agree  
   Agree  
   Strongly Agree  
5. When I get up in the morning and have to face another day on the job, I feel fatigued 
before I even start. 
   Strongly Disagree  
   Disagree  
   Somewhat Disagree  
   Somewhat Agree  
   Agree  
   Strongly Agree  
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6. I feel excited by what I've accomplished at the end of the workday.  
   Strongly Disagree  
   Disagree  
   Somewhat Disagree  
   Somewhat Agree  
   Agree  
   Strongly Agree  
7. My job makes me feel burned out.  
   Strongly Disagree  
   Disagree  
   Somewhat Disagree  
   Somewhat Agree  
   Agree  
   Strongly Agree  
8. My work drains me emotionally.  
   Strongly Disagree  
   Disagree  
   Somewhat Disagree  
   Somewhat Agree  
   Agree  
   Strongly Agree  
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9. I wake up energized at the prospect of spending the day at my job.  
   Strongly Disagree  
   Disagree  
   Somewhat Disagree  
   Somewhat Agree  
   Agree  
   Strongly Agree  
10. I feel used up at the end of the workday.  
   Strongly Disagree  
   Disagree  
   Somewhat Disagree  
   Somewhat Agree  
   Agree  
   Strongly Agree  
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GENERAL INFORMATION 
 
The purpose of this section is to gather general information about the participants in 
this study. This information will not be used to identify you.  
  
Directions: For each question, please answer as accurately as possible.  
 
1. How many years have you been a teacher?   ________________________________________ 
  
2. How many years have you taught special education? _________________________________ 
  
3. How many years have you been in your current position? ___________________________ 
 
4. How many students are on your current caseload? ___________________________________ 
 
5. What is your most advanced degree?  
   Bachelor of Arts (B.A.)  
   Bachelor of Science (B.S.)  
   Master in Teaching (Mi.T.)  
   Master of Education (M.Ed.)  
   Master of Arts (M.A.)  
   Master of Science (M.S.)  
   Doctor of Education (Ed.D.)  
   Doctor of Philosophy (Ph.D.)  
   Other (please specify): 
  _________________________
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6. What is the highest level of teaching certification that you have? 
   Initial Certificate  
   Continuing Certificate  
   Residency Certificate  
   Professional Certificate  
   Standard/Continuing Certificate  
   Provisional Certificate  
   National Board Certificate
7. What endorsement(s) do you have?  
   Agriculture Education  
   Bilingual Education  
   Biology  
   Business Marketing Education  
   Chemistry  
   Dance  
   Deaf Education  
   Designated World Languages  
   Earth and Space  
   Early Childhood Education  
   Early Childhood Special 
Education  
   Elementary Education  
   English Language Arts  
   English Language Learners  
   Environmental and 
    Sustainability Education  
   Family and Consumer Sciences  
   Gifted Education  
   Health/Fitness  
   History  
   Library Media  
   Mathematics  
   Middle Level Humanities  
   Middle Level Mathematics  
   Middle Level Science  
   Music: Choral  
   Music: General  
   Music: Instrumental  
   Physics  
   Reading 
   Science 
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   Social Studies  
   Special Education  
   Technology Education  
   Traffic Safety 
   Theatre Arts  
   Visual Arts  
 Other (please specify): 
  _________________________ 
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